COMERTBANK

POLITICA
DE SELECTARE A MEMBRILOR ORGANULUI DE CONDUCERE, CUNOSTINTELE, CALIFICARILE Sl
EXPERIENTA EFECTIVA A ACESTORA

|. BAZA NORMATIVA INTERNA

Modul de selectare a membrilor organului de conducere este reglementat, la nivelul bancii, de Regulamentul
privind selectarea si evaluarea membrilor organului de conducere si persoanelor cu functi - cheie B.C.
"COMERTBANK" S.A. (in continuare - politica), aprobata de Consiliul B.C. "COMERTBANK" S.A..

Regulamentul transpune in cadrul normativ intern prevederile art. 40-43 din Legea nr. 202 din 06.10.2017
cu privire la activitatea bancilor, prevederile Regulamentului privind cadrul de administrare a activitatii bancilor,
aprobate prin hotararea C.E. al Bancii Nationale a Moldovei si a Regulamentului cu privire la cerintele fata de
membrii organului de conducere al bancii, al societafii financiare holding sau holding mixte, conducatorii sucursalei
unei banci din alt stat, persoanele care defin functii-cheie si fata de lichidatorul bancii in proces de lichidare, aprobat
prin hotararea C.A. al B.N.M. nr. 292 din 29 noiembrie 2018 (in continuare — Regulamentul 292/2018).

Regulamentul stabileste, printre altele, coditii privind:

a) exigentele fatd de membrii organului de conducere si persoanele cu functii-cheie ale B.C. ,COMERTBANKS.A.
(In continuare - Banca), inclusiv criteriile privind calificarea, experienta de munca, reputatia in cercurile de afaceri;

b) conditile si modul de selectare a candidatilor pentru alegerea sau numirea in functia de membru al organului de
conducere, sau numirea in functia-cheie;

c) conditiile si modul de identificare a functiilor — cheie in bancd, de revizuire periodica a lor;

d) conditiile si modul de evaluare a candidatilor pentru alegerea sau numirea in functia de membru al organului de
conducere, sau numirea in functia- cheie, identificare a persoanelor care de facto exercitd functii — cheie in banca,
informatjile pe care trebuie sa le furnizeze bancii in vederea evaluarii sale, precum si conditiile si modul de evaluare
periodica a persoanelor ce exercita functia de membru al organului de conducere sau functia- cheie;

e) situatiile in care banca va oferi posibilitatea formarii profesionale, in cazul in care sunt necesare instruiri si/sau
perfectionari ale candidatului la functia de membru sau al membrului organului de conducere si ale persoanelor care
detin functii-cheie;

f) situatiile in care se reevalueaza gradul de adecvare a membrilor organului de conducere, la nivel individual i
colectiv, persoanele cu functie-cheie si masurile pentru identificarea unor astfel de situaii, inclusiv privind evaluarile
periodice;

g) conditile si modul de Tnaintare Bancii Nationale a Moldovei a demersurilor de aprobare a membrilor organului de
conducere si persoanelor cu functii-cheie, obligatiile de notificare si raportare Bancii Nationale a Moldovei de catre
banca aferente membrilor organului de conducere si persoanelor cu functii-cheie,

h) distribuirea in cadrul organului de conducere a responsabilitatilor privind selectarea si evaluarea candidatilor
pentru alegerea sau numirea in functia de membru al organului de conducere, sau numirea in functia-cheie;

i) responsabilitatile interne referitoare la executarea prezentului regulament, controlul corectitudinii executari ei si
periodicitate si continutul raportarilor interne aferente executarii regulamentului;

J) raportarile catre Banca Nationala a Moldovei aferente membrilor organului de conducere si persoanelor cu functii-
cheie, precum si masurile de remediere a incalcarilor si sanctjunilor aplicate fata de ei.

Il. ORGANE IMPLICATE SI ATRIBUTII

Responsabilitatea primara privind selectarea si evaluarea candidatilor pentru alegerea sau numirea in
functia de membru al organului de conducere, precum si de evaluare periodica a persoanelor ce exercita functia de
membru al organului de conducere revine Consiliului si este supravegheata de acesta.

Deoarece la moment banca nu dispune de un comitet de numire format, atributiile acestuia sunt exercitate
de Consiliu.

Tn urma procesului de selectie, numirea in una din functiile organului de conducere se face astfel:

a) membrii Consiliului sunt alesi prin hotarérea Adunérii generale a actionarilor;
b) membrii Comitetului de conducere sunt numiti prin decizia Consiliului.
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lll. CERINTE PRIVIND SELECTAREA A MEMBRILOR ORGANULUI DE CONDUCERE, CUNOSTINTELE,

CALIFICARILE S EXPERIENTA EFECTIVA A ACESTORA
in ceea ce priveste politica de selectare a membrilor organului de conducere, la baza proceselor de selectie,
numire si evaluare a membrilor stau urmatoarele principii, fara a fi insa limitative:
a) Reputatia;

)
c) Evitarea conflictelor de interese;

d) Timpul minim alocat pentru exercitarea responsabilitétilor;
e) Asigurarea independentei;

f) Asigurarea diversitatii.

Conform Regulamentului urmatoarele criterii, individuale si colective de adecvare, sunt luate in consideratie
la selectarea membrilor organului de conducere:
1. Persoana inaintata in functia de membru al organului de conducere si in functie-cheie trebuie s& corespunda
cerintelor prevazute la articolul 43 din Legea 202/2017, intrunind in acest sens criteriile de calificare, experienta si
reputatie stabilite, pentru asigurarea unei administrari prudente si sanatoase a bancii.
2. Fiecare dintre membrii organului de conducere si persoana in functie-cheie trebuie sa dispuna, in orice moment,
de o buna reputatie, de cunostinte, aptitudini si experientd adecvate naturii, extinderii si complexitatii activitatji bancii
si responsabilitafilor incredinate si trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu regulile unei practici
bancare prudente si sanatoase.
3. In cazul participarii persoanei la formarea unui organ colegial componenta organului respectiv trebuie sa reflecte
in ansamblu o gama suficient de larga de experiente profesionale relevante.
4. Membrii organului de conducere trebuie sa dispuna de o gandire independenta indiferent de natura, extinderea i
complexitatea activitatilor bancii. In acest scop banca trebuie sa determine daci persoanele respective dispun de
abilitati comportamentale necesare si nu au conflicte de interese intr-o masura care ar impiedica capacitatea de a-i
indeplini sarcinile in mod independent si obiectiv.
5. Membrii organului de conducere trebuie sa dispuna la nivel colectiv de cunostinte, aptitudini si experienta
adecvate pentru a fi in masurd sa inteleagd activitatile desfasurate de banca, inclusiv principalele riscuri ale
acestora, si sa se pronunte in deplina cunostinta de cauza cu privire la toate aspectele asupra carora trebuie sa
decida potrivit competentelor lor.
6. In sensul pct. 5 organul de conducere al bancii trebuie s& dispuna de competente de a conduce si supraveghea
in mod eficient banca si de un numar suficient de membri cu cunostinte in fiecare domeniu pentru a asigura o
intelegere adecvata la nivel colectiv a acelor domenii pentru care membrii sunt responsabili, inclusiv a urmatoarelor
aspecte:
a) activitatea bancii si principalele riscuri legate de activitatea acesteia;
b) fiecare activitate de importanta materiala a bancii;
c) domenii relevante de competenta sectoriald/financiara, inclusiv pietele financiare si de capital;
d) contabilitate si raportare financiara;
e) administrarea riscurilor, conformitatea si auditul intern;
f) tehnologia informatjei si securitate;
g) piete locale, regionale, dupa caz;
h) cadrul legal si cerintele de reglementare;
i) aptitudini si experienta de conducere;
j) capacitatea de planificare strategica.
7. Banca efectueaza evaluarea individuala a fiecarei persoane inaintate in una din functiile din cadrul organului de
conducere si constata daca aceasta corespunde cerintelor de adecvare, inclusiv prin prisma adecvarii organului de
conducere la nivel colectiv, prin aplicarea rationamentelor in baza informatiilor disponibile aferente criteriilor de
evaluare, precum si ludnd in considerare orice alte circumstante relevante.
8. Banca evalueaza daca preluarea de catre un candidat a functiei de membru al organului de conducere ar putea
conduce la o situatie in care organul de conducere la nivel colectiv va inceta s& mai fie adecvat. in acest scop, banca
evalueaza dacad cunostintele, aptitudinile si experienta persoanei sunt adecvate cerintelor de corespundere a
organului de conducere la nivel colectiv.
9. Membrii organului de conducere trebuie sa aloce timp suficient pentru indeplinirea atributjilor ce le revin, {inand
cont de natura, extinderea si complexitatea activitatii bancii si responsabilitatilor incredintate, lund in consideratie i
natura si complexitatea produselor, contractelor si instrumentelor financiare ale bancii.
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10. Majoritatea membrilor Consiliului trebuie sa dispuna de studii superioare in domeniul stiintelor economice, exacte
si/sau drept si sa dispuna de experienta de cel putin 3 ani, cumulativ, in una din functiile mentionate la p. 3 din
Regulamentul 292/2018 si/sau in funciii similare celor mentionate la p. 3 din Regulamentul 292/2018 si/sau in pozitii
academice (personal stiintifico-didactic) in domeniul stiintelor economice sau drept. Majoritatea membrilor Consiliului
bancii trebuie sa fie persoane care dispun de experienta cel putin de 3 ani in una din functiile mentionate la punctul
3.9 sau in functii similare celor mentionate in entitatjle din sectorul financiar.

11.Cel putin 1/3 din membrii Consiliului trebuie sa fie membri ce nu cad sub incidenta criteriului de ,fiind
neindependent”.

12. Cel putin un membru al Consiliului Bancii, un membru al Comitetului de conducere trebuie sa ateste
cunoasterea limbii romane cel putin la nivelul care ar permite exercitarea functiei de membru al organului de
conducere.

13. Persoana inaintata in functia de membru al Consiliului bancii sau de membru al Comitetului de conducere
trebuie sa demonstreze o buna intelegere a activitatii bancii si a riscurilor la care banca se expune. Aceasta include
si cunoasterea domeniilor de care persoana respectiva nu va fi responsabila la nivel individual, dar isi va asuma o
responsabilitate colectiva in comun cu ceilalfi membri ai Consiliului sau Comitetului de conducere.

14. Majoritatea membrilor Comitetului de conducere trebuie sa dispuna de studii superioare in domeniul stiintelor
economice, stiintelor exacte sau drept, cu conditia ca majoritatea membrilor dispun de studii superioare in domeniul
stiintelor economice si de experienta de cel putin 5 ani in domeniul activitailor financiare si/sau efectuarii auditului
extern in entitatile din sectorul financiar, dintre care cel putin 3 ani in calitate de sef sau sef adjunct de subdiviziune
in cadrul unei banci si/sau in functia de membru al organului executiv sau functii similare acesteia in entitaile din
sectorul financiar si/sau in cadrul societatjlor de audit.

15. In cazul in care persoana fnaintatd in functia de membru al organului de conducere sau persoana cu functie-
cheie este calificata ca fiind o persoana expusa politic, aceasta trebuie sa depuna o declaratie scrisa ca in procesul
exercitarii atribuiilor aceasta calitate nu va genera prejudicii materiale sau de imagine bancii. Persoanele expuse
politic se vor determina conform prevederilor legislatiei in domeniul prevenirii si combaterii spalarii banilor si finantarii
terorismului.

16. Persoana inaintata in functia de membru al organului de conducere sau vreo functie-cheie nu poate exercita
vreo functie similara, de membru al organului de conducere sau vreo functie cheie, intr-o alta banca/filiala a bancii
straine din Republica Moldova.

17. Exceptie de la prevederile pct. 16 face situatia cAnd Banca Nationala a Moldovei, la cererea bancii, a aprobat
detinerea unei functii suplimentare de membru al Consiliului sau a unei functii neexecutive similare de catre membrii
organului de conducere al bancii, luand in considerare complexitatea atributjilor conferite de toate funcijile detinute
de aceste persoane.

18.1n scopul formarii Comitetului de risc si audit reunit, sau separat a Comitetului de administrare a riscurilor i
Comitetului de audit intern cel putin un membru din Consiliu trebuie:

a) sa aiba experienta relevanta domeniului financiar sau contabilitatii sau legata de activitatea financiara si/sau de
control/audit;

b) s& aiba experienta relevanta domeniului de administrare si/sau control al riscurilor;

c) sa aiba experientd adecvata cu privire la procesul de selectie si evaluare a adecvarii candidatilor pentru posturile
in organul de conducere al bancii, dupa caz;

d) sa aiba experienta relevanta politicilor si practicilor de remunerare, administrare a riscurilor si/sau activitatile de
control/audit, in special cu privire la mecanismul pentru alinierea structurii de remunerare la profilul de risc si la
capital ale bancii.

19.Una sau mai multe din experientele stabilite la pct. 18 pot fi cumulate de un membru sau diferiti de membri ai
Consiliului.

20. Evaluarea prevazuta la pct. 6. se realizeaza pana la luarea de catre banca a deciziei cu privire la numirea sau
alegerea persoanei in functia de membru al organului de conducere, iar in cazul functiei de membru al consiliului
bancii — inainte de a fi examinat in cadrul sedintei consiliului bancii pentru propunerea de a fi inscris in ordinea de zi
a Adunérii generale a actionarilor.

Alexandru RADU
Presedintele Comitetului de conducere
B.C. COMERTBANK SA. Digitally signed by Radu Alexandru
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